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Unul dintre principalele obiective ale Coalitiei pentru competente si locuri de munca in
sectorul digital, astfel cum a fost definita de Uniunea Europeana, este de a se asigura ca toata
lumea are competentele digitale adecvate (inclusiv programarea si codificarea) pentru a
prospera in societate si pe piata fortei de munca, unde astfel de instrumente sunt
fundamentale pentru ta sks profesionale, personale si sociale. Cu toate acestea, aceasta
cerere nu este aliniata la oferta existenta, deoarece existda un deficit major de personal
calificat. Tn acest scenariu, este necesar si se Tmbun&titeascd competentele cetdtenilor, in
special competentele adultilor in varsta, deoarece excluderea lor digitala 1i impiedica safie pe
deplin integrati in societatea cunoasterii si a informatiei. Aceasta excludere a devenit si mai
proeminenta in contextul actualei crize covid-19, care a expus dificultatea unor grupuri de a
se adapta la noile provocdri societale. In particular, este important s3 ne concentrdm pe
abilitatile de codificare si programare, deoarece "codificarea este alfabetizarea de astazi,
imbunatatirea abilitatilor precum rezolvarea problemelor, lucrul in echipa si gandirea analitica
si imbunatatirea creativitatii, Tnvatdand oamenii sa coopereze dincolo de granitele fizice si

geogicesi sa comunice intr-un limbaj universal (DG Connect, 2020).

Proiectul SILVERCODERS (Developing the Creativity of Older Adults through Coding) fsi
propune sa dezvolte abilitatile digitale si creative ale formatorilor si cursantilor adulti de
catreinstitutiile si organizatiile engagin g in educatia formala, informala si non-formala pentru
adultii cu companii din sectorul creativ. Acest lucru intentioneaza sa ofere adultilor
instrumentele si competentele necesare pentru a dezvolta solutii creative siinovatoare pentru
a face fata noilor riscuri si provocari, atat in context personal, educational, cat si profesional.
Acest lucru poate fi important in toate sectoarele de activitate, dar si mai mult, in sectoarele
creative si culturale, care ar putea beneficia de pe urma cresterii digitalitatii si modernitatii,
deoarece aceasta renovare ar contribui la cresterea adaptabilitatii, rezilientei si capacitatii
sectorului (unul dintre cele mai afectate) de a supravietui si de a prospera in situatia actuala

si In posibilele provocari viitoare.
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Prezentul raport de politica intentioneaza sa sprijine planurile de sustenabilitate si exploatare
pe termen mai lung pentru SILVERCODERS prin includerea unor recomandari clare pentru

dezvoltarea si aplicarea in continuare a modelului si instrumentelor SILVERCODERS.

Acest document prezinta beneficile economice si sociale ale extinderiiproiectului
SILVERCODERS la un public european mai larg. Acesta prezintda o serie de recomandari si
argumente concrete si sustine strategia nationala si europeana de promovare si extindere a
utilizarii dispozitivelor digitale de catre adulti. De asemenea, permite definirea proceselor de

validare si certificare a competentelor dobandite prin SILVERCODERS.
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Setul de activitati desfasurate in domeniul de aplicare al proiectului SILVERCODERS si
consultarea ulterioara cu experti externi si partile interesate au permis stabilirea urmatorului

set de recomandari generice si specifice.

2.1. RECOMANDARI GENERICE

Tmbun3titirea alfabetizarii digitale si a capacitatii de codificare a adultilor necesitd un efort
coordonat din partea factorilor de decizie politica, a educatorilor si a altor parti interesate,
care pot colabora pentru a oferi formare, sprijin si resurse care sa raspunda nevoilor si
contextelor diverse ale cursantilor adulti. Pentru a va asigura ca acestea sunt cateva

recomandari generice care trebuie urmate:

e Recomandari de politica: Factorii de decizie politica pot juca un rol esential in promovarea
alfabetizarii digitale si a capacitatii de codificare Tn randul adultilor prin elaborarea de
politici care sa sprijine furnizarea de formare si resurse accesibile si la preturi accesibile.
Politicile ar putea include finantarea programelor de formare, stimulente fiscale pentru
angajatorii care oferaformare in domeniul competentelor digitale si parteneriate public-
privat pentru a sprijini dezvoltarea competentelor digitale.

e Recomandari educationale: Educatorii pot contribui la imbunatatirea alfabetizarii digitale
si a capacitatii de codificare a adultilor prin dezvoltarea si furnizarea de programe de
formare de inalta quality, adaptate nevoilor diferitilor cursanti. Programele de formare ar
putea fi livrate printr-o varietate de modalitati, cum ar fi invatarea online, invatarea mixta
si instruirea fata in fata. Educatorii pot, de asemenea, sa conceapa programe de formare
care sa se concentreze pe competente digitale specifice, cum ar fi codificarea, analiza
datelor sau marketingul digital, si care sa includa activitati practice de invatare si proiecte
din lumea reala.

® Recomandari din industrie: Partile interesate din industrie pot sprijini
dezvoltareaalfabetizarii d igitale si a capacitatii de codificare a adultilor, oferind

oportunitati de invatare experientiald, cum ar fi stagii, ucenicii si hackathonuri. Partile

Co—funded by the Sprijinul Comisiei Europene pentru productia de aceastd publicatie nu
Erasmus+ Programme constituie o aprobare a continutului care reflectd numai punctele de

. vedere ale autorilor, iar Comisia nu poate fi {inuta responsible pentru
of the European Union

orice utilizare care poate fi facutd din informatiile continute in acestea.



Dezvoltarea creativitatii adultilor in varsta prin
codificare — SILVERCODERS

Nr. proiectului: 2020-1-SE01-KA227-ADU-092582

interesate din industrie pot sprijini, de asemenea, dezvoltarea competentelor digitale prin
contributia la conceperea si furnizarea de programe de formare si prin oferirea de
stimulente pentru angajatii care dobandesc noi competente digitale.

e Recomandari comunitare: Organizatiile comunitare, cum ar fi bibliotecile, organizatiile
non-profit si centrele comunitare, pot oferi un sprijin valoros pentru
dezvoltareaalfabetizarii digitale si a capacitatii de codificare a adultilor, oferind acces la
tehnologie, resurse si programe de formare. Organizatiile comunitare pot facilita, de
asemenea, dezvoltarea retelelor inter pares si a comunitatilor de practica care permit

cursantilor sa-sirecunosti cunostintele, sa colaboreze si sa se sprijine reciproc.

Tmbun3titirea alfabetizarii digitale si a capacitdtii de codificare a adultilor necesitd, de
asemenea, o analiza atenta a diferitelor nevoi si contexte ale diferitelor populatii, cum ar fi
adultii cu venituri mici, imigrantii, persoanele in varsta si people cu dizabilitati. Acest lucru

implica luarea in considerare a diferitelor contexte si a populatiilor diverse:

e Accesibilitate: Programele de formare ar trebui sa fie concepute astfel incat sa fie
accesibile cursantilor cu diferite niveluri de alfabetizare, competente numerice si digitale
, precum si cursantilor cu dizabilitati. Acest lucru poate implica furnizarea de materiale in
mai multe limbi, utilizarea de ajutoare vizuale si multimedia, furnizarea de tehnologie de
asistenta si oferirea de cadi de invatare flexibile.

e Sensibilitate culturala: Programele de formare ar trebui sa fie concepute astfel incat sa fie
sensibile din punct de vedere cultural si sa raspunda nevoilor si preferintelor diferitelor
populatii. Acest lucru poate implica incorporarea unor exemple si studii de caz relevante
din punct de vedere cultural, utilizarea unor metode de predare adecvate din punct de
vedere cultural si implicarea in activitati de invataredin diferite medii culturale.

e Accesibilitate: Programele de formare ar trebui sa fie accesibile si accesibile adultilor cu
venituri mici, care este posibil sa nu aiba resursele financiare pentru a plati pentru
formare. Acest lucru poate implica oferirea de burse, granturi sau subventii, unparteneriat

cu angajatorii si organizatiile comunitare pentru a oferi formare.
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e Flexibilitate: Programele de formare ar trebui sa fie concepute astfel incat sa fie flexibile
si sa raspunda nevoilor cursantilor adulti, care pot avea prioritati concurente, cum ar fi
munca, familia si alte angajamente. Acest lucru poate implica oferirea de optiuni de
fnvatare in ritm propriu, cursuri de seara si de weekend si optiuni de invatare online.

e Cai de cariera: Programele de formare ar trebui sa fie concepute pentru a oferi cdi clare
de angajare si avansare in cariera si pentru a fireponsive la nevoile diferitelor industrii si
ocupatii. Acest lucru poate implica parteneriatul cu angajatorii pentru a identifica lacunele
in materie de competente si oportunitatile de angajare si proiectarea de programe de
formare care sa se alinieze cu competentele si cunostintele necesare pentru anumite

locuri de munca.

2.2. RECOMANDARILE SP ECIFIC

Feedback-ul colectat in timpul implementarii SILVERCODERS a permis determinarea unui set

foarte specific de recomandari:

e Formarea trebuie sa fie foarte practica: Cand vine vorba de cursantii adulti, caracterul
practic este esential. Adultii sunt motivati sa invete atunci cand vad o aplicare directa a
cunostintelor si abilitatilor pe care le dobandesc in viata lor de zi cu zi. Prin urmare,
programele de formare ar trebui sa se concentreze asupra aplicatiilor practice ale
alfabetizarii digitale si ale competentelor de codificare. Programele de formare ar trebui
sa includa activitati practice deinvatare si proiecte din lumea reald care sa permita
cursantilor adulti sa isi aplice abilitatile nou dobandite in contexte relevante. De exemplu,
un program de formare de codificare ar putea include un proiect in care cursantii adulti
construiesc un site web sau dezvolta o aplicatie mobila. O abordare practica a formarii nu
numai ca i mentine pe cursanti implicati, ci Ti ajuta si sa-si dezvolte abilitatile de care au
nevoie pentru a reusi in era digitala.

e Formarea trebuie sa fie aproape de interesele cursantilor adulti: cursantii adulti sunt mai
predispusi sa fie implicati Tntr-und motivat sa invete atunci cand formarea este relevanta
pentru interesele si nevoile lor. Prin urmare, programele de formare ar trebui sa fie

adaptate intereselor si nevoilor cursantilor adulti. De exemplu, un program de formare
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conceput pentru un grup de profesori s-ar putea concentra petehnologia u sing in clasa, in
timp ce un program de formare conceput pentru proprietarii de afaceri mici s-ar putea
concentra pe marketing digital. Formarea ar trebui sa fie conceputa astfel incat sa
raspundda nevoilor si intereselor specifice ale cursantilor adulti, ceea ce le va
determinamotivatia de a invata.

e TIndrumare din alte surse decat familia si prietenii: Cursantii adulti pot beneficia de
indrumare din alte surse decat familia si prietenii. De exemplu, indrumarea de la un
mentor, un antrenor sau un expert in materie poate ofericursantilor adulti informatii si
sfaturi valoroase. Aceste persoane pot oferi sfaturi practice cu privire la modul de aplicare
a abilitatilor nou dobéandite in medii din lumea reald, pot oferi feedback cu privire la
procesul de invatare si pot oferi sprijin si incurajare pe tot parcursul formarii. Accesul la
indrumari din alte surse i poate ajuta pe cursantii adulti sa ramana motivati si implicati in
procesul de invatare.

e Asigurarea unui prag scazut pentru invatarea de noi competente: cursantii adulti pot fi
intimidati de perspectiva de a invata noi competente, mai ales daca au avut o expunere
redusa la tehnologie. Prin urmare, programele de formare ar trebui sa fie concepute cu un
prag scazut pentru invatarea de noi competente. Instruirea ar trebui sa fie livrata in pasi
mici, gestionabili, cu o multime de oportunitati de practice si feedback. Formarea ar trebui,
de asemenea, sa fie conceputa astfel incat sa fie accesibild cursantilor cu diferite niveluri
de alfabetizare digitala si capacitate de codificare.

e Mentineti motivatia de invatare pentru adultii cu varsta de peste 55 de ani, chiar daca
aceasta este o provocare: Mentinerea motivatiei de invatare pentru adultii cu varsta de
peste 55 de ani poate fi o provocare. Cursantii adulti din aceasta grupa de varsta pot avea
o mentalitate fixa, crezadnd ca capacitatea lor de a invata noi abilitati este limitata. Prin
urmare, programele de formare ar trebui sa fie concepute pentru a provocaaceasta
mentalitate fixa si pentru a incuraja cursantii adulti sa adopte o mentalitate de crestere.
Formarea ar trebui, de asemenea, sa fie conceputa astfel incat sa fie relevanta si

antrenantd, cu accent pe aplicatiile practice ale competentelor nou dobéandite.
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e Aprecierea constanta a seniorilor sivalorificarea experientei lor profesionale si personale
anterioare: Aprecierea constanta a seniorilor si valorificarea experientei lor profesionale
si personale anterioare sunt esentiale in mentinerea motivatiei. Cursantii adulti din
acestgrup ge aduc o multime de experienta si cunostinte la formare, iar contributiile lor ar
trebui sa fie recunoscute si apreciate. Formarea ar trebui, de asemenea, sa fie conceputa
pentru a se baza pe cunostintele si experienta existente ale cursantilor adulti, ceea ce
poate crestemotivatia si implicarea mostenitorilor.

e Negociati obiectivele si continutul invatarii: Negocierea obiectivelor de fnvatare si a
continutului este un aspect important al proiectdrii unor programe eficiente de
alfabetizare digitala si de formare in domeniul codarii pentru adulti. Prin implicarea
cursantilor adulti Thprocesul de stabilire a obiectivelor de invatare si de alegere a
continutului programului, formatorii pot creste motivatia si implicarea cursantilor.
Cursantii adulti au nevoi, obiective si preferinte unice de invatare, de aceea este important
sa lucrati in colaborare cu them pentru a crea programe de formare care sunt relevante,
semnificative si realizabile. Tn timpul procesului de negociere, formatorii ar trebui s3 tind
seama de cunostintele, experienta si stilurile de invatare anterioare ale cursantilor pentru
a se asigura ca continutul progra m-ului de formareraspunde nevoilor lor.

e Concentrati-va pe aplicarea imediata a noilor cunostinte in situatii si probleme din viata
reala: Cursantii adulti sunt cei mai interesati de invatarea subiectelor care au relevanta si
impact imediat asupra locului de munca sau a vietii personale. Prin urmare, este
importantsa ne concentram pe aplicarea imediatd a noilor cunostinte in situatiile si
problemele din viata reala in timpul programelor de alfabetizare digitala si de formare in
domeniul codarii. Folosind exemple si scenarii din lumea reala, formatorii 1i pot ajuta pe
cursanti sa conecteze noile concepte pe care le invata in functie decunostintele si
experientele existente. Acest lucru poate creste implicarea si motivatia cursantului,
demonstrand valoarea practicd a noilor cunostinte si abilitati. in plus, formatorii ar trebui
sa Incurajeze cursantii sa-si aplice noile cunostinte in situatiile realedin afara programului

de formare, pentru a-si consolida invatarea si a-si consolida increderea in abilitatile lor.
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e 1n calitate de formator, adoptati rolul unui taskmaster: in calitate de formator, este
important sa se adopte rolul unui taskmaster pentru a se asigura caprog berbec de formare
ramane pe drumul cel bun si indeplineste obiectivele de invatare preconizate. Acest lucru
implica tdierea cu tact a scurtelor discutii irelevante, prevenirea ocolurilor si mentinerea
unui nivel consistent de detalii pe tot parcursul sesiunii. Formatorii ar trebui sa stabileasca
expectations clar pentru programul de formare si sa le comunice cursantilor pentru a se
asigura c3 toatd lumea este pe aceeasi pagind. in plus, trainerii ar trebui s3 fie organizati si
bine pregatiti, cu un plan clar pentru sesiune si un plan de rezerva in caz de provocari
neasteptate. Prin adoptarea rolului de taskmaster, formatorii ii pot ajuta pe cursantii adulti

sa profite la maximum de experienta lor de formare si sa-si atinga obiectivele de invatare.
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Implementarea cadrului SILVERCODERS are ca scop principal sa ofere adultilor un grad mai

ridicat de alfabetizare digitala si abilitati de codificare.

Competente care trebuie dobandite de participanti:

- Capacitatea de a aplica competentele de alfabetizare digitala in sarcinile de zi cu zi
- Posibilitatea de a aplica abilitatile de codificare pentru a dezvolta aplicatii mici

- Capabil sa-i inspire pe altii sa profite de abordarea SILVERCODERS

3.1. REZULTATELE INVATARII

Alfabetizarea digitala

n cele din urm4, elevul va putea:

- Pentru a articula nevoile de informatii, pentru a cauta date, informatii si continut in
medii digitale, pentru a le accesa si pentru a naviga intre ele. Pentru a crea si actualiza
strategii de cautare personale.

- Sa analizeze, sa compare si sa evalueze critic credibilitatea si fiabilitatea surselor de
date, informatii si continut digital. Sa analizeze, sa interpreteze si sa evalueze critic
datele, informatiile si continutul digital.

- Pentru a organiza, stoca si prelua date, informatii si continut in medii digitale. Sa le
organizeze si sa le proceseze intr-un mediu structurat.

- Sainteractionezi printr-o varietate de tehnologii digitale si sa intelegi mijloace
adecvate de comunicare digitalda pentru un anumit context.

- Sa partajeze date, informatii si continut digital cu alte persoane prin intermediul
tehnologiilor digitale adecvate. Sa actioneze ca intermediar, sa stie despre practicile
de corelare si atribuire.

- Sa participe in societate prin utilizarea serviciilor digitale publice si private. Sa caute
oportunitati de auto-responsabilizare si de cetatenie participativa prin intermediul
tehnologiilor digitale adecvate.

- Utilizarea instrumentelor si tehnologiilor digitale pentru procesele de colaborare,
precum si pentru co-constructia si co-crearea de resurse si cunostinte.
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Sa fie constienti de normele comportamentale si de know-how in timp ce utilizati
tehnologiile digitale si interactionati in medii digitale. Sa adapteze strategiile de
comunicare la un anumit public si sa fie constient de diversitatea culturala si
generationala in mediile digitale.

Pentru a crea si gestiona una sau mai multe identitati digitale, pentru a putea proteja
propria reputatie, pentru a face fata datelor pe care le produce cineva prin mai multe
instrumente, medii si servicii digitale.

Sa creeze si sa editeze continut digital in diferite formate, sa se exprime prin mijloace
digitale.

Modificarea, rafinarea, imbunatatirea si integrarea informatiilor si a continutului intr-
un corp de cunostinte existent pentru a crea continut si cunostinte noi, originale si
relevante.

Pentru a intelege modul in care drepturile de autor si licentele se aplica datelor,
informatiilor si continutului digital.

Pentru a proteja dispozitivele si continutul digital si pentru a intelege riscurile si
amenintarile din mediile digitale. Sa stie despre masurile de siguranta si securitate si
sa tina seama in mod corespunzator de fiabilitate si confidentialitate.

Pentru a proteja datele cu caracter personal si confidentialitatea in mediile digitale.
Pentru a intelege cum sa utilizati si sa partajati informatii de identificare personal3, in
timp ce puteti sa va protejati pe sine si pe altii de daune. Pentru a intelege ca serviciile
digitale utilizeaza o "Politica de confidentialitate" pentru a informa modul in care sunt
utilizate datele cu caracter personal.

Pentru a putea evita riscurile pentru sanatate si amenintarile la adresa bunastarii fizice
si psihologice in timpul utilizarii tehnologiilor digitale. Pentru a se putea proteja pe
sine si pe altii de posibilele pericole din mediile digitale (de exemplu, hartuirea
cibernetica). Sa fie constienti de tehnologiile digitale pentru bunastarea sociala si
incluziunea sociala.

Sa fie constienti de impactul tehnologiilor digitale asupra mediului si de utilizarea
acestora.

Pentru a identifica problemele tehnice la operarea dispozitivelor si utilizarea mediilor
digitale si pentru a le rezolva (de la fotografierea problemelor pana la rezolvarea unor
probleme mai complexe).

Pentru a evalua nevoile si pentru a identifica, evalua, selecta si utiliza instrumente
digitale si posibile raspunsuri tehnologice pentru a le rezolva. Pentru a adapta si
personaliza mediile digitale la nevoile personale (de exemplu, accesibilitatea).

Sa utilizeze instrumente si tehnologii digitale pentru a crea cunostinte si pentru a

inova procese si produse. Sa se implice individual si colectiv in procesarea cognitiva
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pentru a intelege si a rezolva problemele conceptuale si situatiile problematice din
mediile digitale.

- Pentru a intelege unde trebuie imbunatatita sau actualizata propria competenta
digitald. Pentru a-i putea sprijini pe altii in dezvoltarea competentelor lor digitale. Sa
caute oportunitati de auto-dezvoltare si sa fie la curent cu evolutia digitala.

Codificare si programare

- Pentru a intelege modul in care codul este tratat de un computer si care este rolul
unui compilator.

- Sa fie familiarizati cu conceptul de limbi de nivel scazut si Tnalt si sa inteleaga care sunt
diferentele lor si ce este necesar pentru a coda in oricare dintre ele.

- Pentru a avea experienta cu o suita de programare vizuala si pentru a putea coda
standard o mica bucata de software cu ea.

- Sa aiba cunostinte despre conceptul de programare fara cod si sa inteleaga toate
avantajele si limitarile unor astfel de solutii.

- Pentru a putea scrie instructiuni folosind sintaxa corecta si cu erori minime.

- Sa stie ce sunt operatorii, ce fac si ce simboluri reprezinta operatorii.

- Pentru a intelege conceptele de intrari si modul in care acestea pot modifica ceea ce
un program este de gand sa iesire.

- Pentru a intelege importanta comentarii codului, pentru a avea cunostintele de a scrie
comentarii si disciplina de a face acest lucru de multe ori.

- Pentru a putea intelege atribuirea valorilor variabilelor si how sa le schimbe.

- Pentru a sti cum si cand sa utilizati constante Tn loc de variabile.

- Pentru a putea identifica si recunoaste cuvintele rezervate in diferite limbaje de
programare si pentru a sti cum sa le foloseasca.

- Sa cunoasca toate operatiile aritmetice de baza si cum sa le foloseasca.

- Pentru a putea integra numere aleatorii in cod si pentru a intelege care sunt limitarile
pseudo-randomitatii.

- Recunoasteti si stiti cum sa utilizati toate structurile de date legate de numere. Fiind
capabil sa cunoasca diferentele dintre ele si de ce unele sunt mai adaptate decat altele
Tn anumite situatii.

- Pentru a cunoaste structurile legate de utilizarea textului, cum ar fi siruri de caractere
si caractere. Pentru a putea folosi caractere speciale si sa fie constienti de problemele
cu caractere non latine .

- Pentru a putea utiliza matrice pentru a stoca colectii de numere si pentru a cunoaste

operatiuni speciale care pot fi utilizate pe ele.
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- Pentru a putea functiona cu structuri media (audio, video, imagini etc.).

- Pentru a sti si a intelege cum sa utilizati functiile pentru a organiza codul si pentru a
evita repetarea codului si pentru a imbunatati reutilizarea

- Pentru a putea utiliza corect instructiunile If si Switch pentru a executa cod in
conformitate cu o anumita conditie fixa definita. Pentru a putea scrie conditionalitati
imbricate pentru a trata probleme complexe.

- Pentru a sti cum sa utilizati bucle pentru a trata o anumita situatie de mai multe ori.
Posibilitatea de a scrie conditii corecte pentru pornirea si oprirea buclelor si de a evita
buclele infinite.

- Sa cunoasca si sa inteleaga paradigma de programare bazata pe conceptele obiectelor
care contin date si cod.

- Pentru a cunoaste seturi de instrumente care pot fi utile pentru a ajuta la eliminarea
bug-urilor unei anumite bucati de cod.

- Pentru a putea depana codul scris de altcineva si pentru a fi familiarizati cu erorile si

greselile comune in scrierea codului.

2.2. STRUCTURA (RECOMANDATA)

Durata: 2 pana la 8 saptamani

o . 1sau 2 (2 pana la 4
Sesiuni de clasa pentru prezentarea conceptului si instrumentelor
) o . L ore) clase pe
proiectului si desfasurarea a 1 sau 2 provocari

A v

saptamana

1 sau 2 provocari pe

Explorarea autonoma a provocarilor de catre stagiari saptamana (2 pana la
4 ore)
Sesiune de informare si evaluare (optional) 2 ore

Ordinea de zi (sesiunea 1)

15 minute Bine ati venit, prezentari si introducere in proiectul SILVERCODERS.
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Concepte si idei legate de alfabetizarea digitala Cadrele europene pentru
15 minute competente digitale si competente digitale pentru educatori

(DigCompEdu)

Pauzd de cafea

Una-doua provocari in functie de nivelul stagiarilor. Provocari sugerate: 1,
Ora 1:30
2

Ordinea de zi (sesiunea 2-n/2)

30 de minute Concepte si idei legate de alfabetizarea digitala

Pauzd de cafea

Una-doua provocari in functie de nivelul stagiarilor. Provocari sugerate: 1,
Ora 1:30
2

Ordinea de zi (sesiunea n/2+1)

20 de minute Introducere in codificare si programare

20 de minute Introducere in GDevelop

Pauzd de cafea

Orele 1:20 O provocare de programare. Provocari sugerate: 17

Ordinea de zi (sesiunea n/2+1-n-1)

30 de minute Concepte si idei legate de codificare si programare
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Pauzd de cafea

Ora 1:30

O provocare de programare.

Ordinea de zi (sesiunea n)

10 minute

Bun venit, feedback rapid din partea stagiarilor

20 de minute

Provocarea alfabetizarii digitale selectata de stagiari

Pauza de cafea

1ora

Provocarea de codificare selectata de stagiari

30 de minute

Focus grup de validare

Co—fu nded by the Sprijinul Comisiei Europene pentru productia de aceasta publicatie nu
Erasmus+ Programme constituie o aprobare a continutului care reflectd numai punctele de
Of the European Unlon vedere ale autorilor, iar Comisia nu poate fi tinuta responsible pentru

orice utilizare care poate fi facutd din informatiile continute in acestea.



Dezvoltarea creativitatii adultilor in varsta prin
codificare — SILVERCODERS

Nr. proiectului: 2020-1-SE01-KA227-ADU-092582

Certificarea si validarea sunt doi termeni care sunt adesea utilizati alternativ, dar au
semnificatii diferite. Certificarea este procesul de verificare si validare a abilitatilor si
cunostintelor unei persoane in raport cu un set de standarde stabilite de o organizatie sau
industrie. Certificarea asigura faptul ca o persoana a indeplinit standardele cerute si are
abilitatile si cunostintele necesare pentru a efectua un anumit loc de munca sau sarcina.
Validarea, pe de alta parte, este procesul de verificare si validare a autenticitatii unui certificat

sau a unei acreditari obtinute de o persoana fizica.

Certificarea si validarea sunt esentiale atat pentru persoane fizice, cat si pentru organizatii.
Pentru persoane fizice, certificarea si validarea ofera un mijloc de a-si demonstra abilitatile si
cunostintele potentialilor angajatori sau clienti. O certificare sau o acreditare de la o
organizatie sau o industrie de renume poate creste semnificativ sansele unei persoane de a se

angaja sau de a castiga un contract.

Pentru organizatii, certificarea si validarea ofera un mijloc de a se asigura ca angajatii lor au
abilitatile si cunostintele necesare pentru a-si desfasura activitatea in mod eficient. Angajatii
certificati si validati pot imbunatati reputatia organizatiei si pot creste satisfactia clientilor,

ceea ce duce la cresterea veniturilor si a cresterii.

Datorita diversitatii sistemelor nationale de certificare din Europa, consortiul SILVERCODERS

a decis sa adopte si sa pund in aplicare cadrul ims open badge framework?.

4.1. CADRUL DE INSIGNA DESCHISA

Open Badge Framework este un sistem de acreditare digitala care ofera certificarea si
validarea abilitatilor si cunostintelor dobandite prin programe de formare si Tnvatare a

adultilor. Insignele deschise sunt reprezentari digitale ale realizarilor, abilitatilor si

! https://openbadges.org/
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cunostintelor care pot fi afisate si partajate online. Acestea sunt portabile si pot fi usor

verificate si validate de catre angajatori, institutii de Tnvatamant si alte organizatii.

e Cadrul open badge se bazeaza pe un set de principii care asigura credibilitatea si
valabilitatea insignelor. Aceste principii includ:

e Deschidere: Open Badge Framework este un standard deschis, care este disponibil
gratuit pentru oricine. Acesta permite interoperabilitatea intre diferite platforme si
sisteme, asigurandu-se ca ecusoanele pot fi usor partajate si verificate.

e Accesibilitate: insignele deschise sunt accesibile oricui, indiferent de trecutul sau
experienta sa. Acestea ofera o modalitate incluziva pentru ca indivizii sa-si
demonstreze abilitatile si cunostintele.

e Relevanta: Insignele deschise sunt relevante pentru abilitatile si cunostintele
dobandite prin programe de formare si invatare a adultilor. Acestea sunt aliniate la
standardele industriei si ofera un mijloc de a demonstra competenta in domenii
specifice.

e Portabilitate: Insignele deschise sunt portabile si pot fi afisate si partajate online.
Acestea permit persoanelor fizice sa-si prezinte realizarile potentialilor angajatori si

clienti.

4.1. SILVERCODERS OPEN BADGE APPROACH

Beneficiile adoptarii OBF in SILVERCODERS sunt:

o Credibilitate: Cadrul open badge asigura credibilitatea si valabilitatea insignelor.
Acestea se bazeaza pe un set de principii care asigura faptul ca ecusoanele sunt
relevante si aliniate la standardele din industrie.

e Recunoastere: Insignele deschise sunt recunoscute de angajatori, institutii de
fnvatamant si alte organizatii. Acestea ofera un mijloc de a demonstra abilitatile si
cunostintele dobandite prin programe de formare si invatare a adultilor.

e Portabilitate: Insignele deschise sunt portabile si pot fi usor partajate si afisate online.

Acestea ofera un mijloc de a prezenta realizarile potentialilor angajatori si clienti.
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e Eficient din punct de vedere al costurilor: Cadrul pentru insigne deschise este o
modalitate eficienta din punctul de vedere al costurilor de a oferi certificarea si
validarea competentelor si cunostintelor. Elimind necesitatea unor procese de

certificare traditionale costisitoare si consumatoare de timp.

Insigna SILVERCODERS Open este atribuita participantilor care finalizeaza un program de
formare mixta si este acordata de trainerul respectiv direct prin intermediul platformei online

SILVERCODERS.

Badges
Image Name * Description Criteria
% SILVERCODERS_EN Badge for coding and programming skills « Users must complete the courseTrain the frainers”
\
SILVER

Figura 1 INSIGNA DESCHISA SILVERCODERS
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